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En apego y concordancia con la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién
de la Sjcretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial del Gobierno del Estado de Puebla, se emite la declaracién explicita de
prohibicion de solicitudes de certificados médicos de no embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o
ascenso a los diferentes puestos de trabajo dentro de la institucién y en plena
observancia de lo establecido en:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Articulo 12 parrafo
S5, "Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, los opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechosly libertades de las personas”.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Articulo 133 "Queda prohibido o los patrones o a sus
representantes:” fraccion | “Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico
o nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que
pueda dar lugar a un acto discriminatorio;” fraccion VIl “Ejecutar cualquier acto que
restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;” fraccidon XIV "Exigir
la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia
o ascenso en el empleo;” y fraccidn XV “Despedir a una trabajadora o coaccionarla
directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por cambio de
estado civil o por tener el cuidado de hijos menores”.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. Articulo
11 "Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descdlificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y
todo tipo|de discriminacion por condicién de genero.”

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-SSA2-2010, PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DE LA INFECCION POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
6.3.3 "No se solicitard como requisito para acceso a bienes y servicios de cualquier tipo,
contraer matrimonio, obtener empleo, formar parte de instituciones educativas o para
recibir atencion meédica, y en cualquier otro caso que impida o anule el ejercicio de los
derechos|de la persona, conforme a lo que establecen las disposiciones juridicas que
emanan de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”. 6.3.4 “La deteccion
del VIH/$IDA no debe ser considerada como causal médica para afectar los
derechos/humanos fundamentales o disminuir las garantias individuales estipuladas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.
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RAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION. Articulo 1, fraccién i,

para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion "Toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos

humanos
étnico o
discapac
aparienci

y libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
dades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religién, lo
o fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la

lengua, Ias opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También

se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier

manifestgcion de xenofobia, segregacidon racial, antisemitismo, asi como la
discrimingcion racial y otras formas conexas de intolerancia”.

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE PUEBLA. Se

entiende

como lgualdad de trato: Articulo 3, fraccion | “la prohibicion de toda

discrimingcion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta,
cualquiera que sea la forma utilizada para ello”. Como Igualdad de oportunidades:

Articulo 3
los Munic

fraccion Il "la obligacion de los Poderes Publicos del Estado de Puebla y de
ipios de adoptar las medidas necesarias y oportunas para garantizar el

gjercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de sus

derechos
al poder;

SECRETARIA DE MEDIO{A

politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales, incluido el control y acceso
asi como a los recursos y beneficios econémicos y sociales”.

ATENTAMENTE
SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA, A 04 DE MARZO DE 2025
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